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Tarifvertrag zur Umwandlung von 
Weihnachtsgeld in Urlaubstage jetzt 

verlängert 
 

 

Der Tarifvertrag zur Umwandlung von Weihnachts-
geld in Urlaubstage endet am 31.12.2021. Im Vorfeld 

der Tarifverhandlungen zur Erhöhung der Vergütun-
gen zum Ende des Jahres bestand für ver.di der Be-

darf einer Klärung. Die Urlaubsplanungen für 2022 
können schließlich nicht bis Januar 2022 warten. 
 

Deshalb hat ver.di bereits heute den Tarifvertrag 
zur Umwandlung von Weihnachtsgeld in freie 

Tage mit der DAK-G geklärt. Der Tarifvertrag 
wird bis 2024 verlängert!  

 
Nach wie vor bestimmen die Beschäftigten selbst, ob 

sie einen Antrag auf Umwandlung stellen, dem statt-
gegeben werden muss.  
 

Selbstverständlich hat ver.di die Arbeitgeberin aufge-
fordert, auch für personelle Ausgleiche zu sorgen. Bei 

aller Anerkennung der Schwierigkeit durch die jährli-
che Unsicherheit, wie viele Beschäftigte die Umwand-

lung in Anspruch nehmen, so liegen doch Erfahrungs-
werte vor.  

 
ver.di hat als DIE tarifführende Gewerkschaft bei 
der DAK-G gehandelt und auch diesen Erfolg er-

zielt.  
 

 
 

 

Die Vorbereitungen für die weiteren anstehenden Ta-
rifverhandlungen sind bereits in vollem Gange. Dazu 

bereits jetzt einige Hinweise: 
 

 Die Befragung der ver.di-Mitglieder zur Ent-
geltrunde 2022 wird in der zweiten August-

hälfte online starten.  
 Zu diesem Zeitpunkt wird ebenfalls die erste 

online-Konferenz der ver.di-Tarifbotschaf-
ter*innen durchgeführt.  

 Tarifbotschafter*innen sind Kolleginnen und 
Kollegen, die die Verhandlungsstände und Er-
gebnisse aus den laufenden Verhandlungen in 

die jeweiligen Dienststellen tragen. Sie sind 
Ansprechpartner*innen in den Dienststellen 

für alle Fragen zum Thema Tarif. Dabei wer-
den sie von den Mitgliedern der ver.di-Tarif-

kommission unterstützt. Auch die Mitglieder 
der ver.di-Tarifkommission sind Tarifbotschaf-
ter*innen.  

 Willst auch Du Tarifbotschafter*in für deine 
Dienststelle sein, dann sende eine Mail an 

sozialversicherung.buv@verdi.de 
 Im September 2021 wird die ver.di-Tarifkom-

mission die Auswertung der Befragung, die 
Entscheidung einer Kündigung des Entgelt-Ta-

rifvertrages sowie die Höhe und Inhalte der 
Forderungen beschließen.  

 Die Tarifverhandlungen zur Erhöhung der Ver-
gütungen beginnen im November 2021.  
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