
 

 

 

  

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Adventszeit genießen, Weihnachten steht vor der 
Tür. Kraft tanken und sich auf die 3. Verhandlungsrunde 

im Januar 2022 vorbereiten.  
Unsere erste Forderung lautet nach wie vor: Erhöhung 
der Gehälter um 5,9%, mindestens 200 Euro. Das Ange-
bot von 1,5% für 15 Monate, 1,2% für 12 Monate und 
1,2% für 9 Monate plus 120 Euro ist nicht annehmbar.   

  
Es geht um Respekt: für die geleistete Arbeit, für die  
Herausforderungen in der Zukunft.  
 

  

 
 

ver.di verhandelt, nicht 

der Weihnachtsmann! 
 

Denn bei einer Gehaltserhöhung hat nicht der Weihnachts-
mann seine Finger im Spiel, sondern deine Gewerkschaft. 

 

 

Warum mindestens 200 Euro? Damit stärken wir 

insbesondere die niedrigeren Vergütungs-
gruppen und stellen sicher, dass alle Beschäftigte 

mindestens 200 Euro Gehaltserhöhung erhalten.  
 

Wir wünschen eine schöne Adventszeit. 

 

5,9 % 

Gehalts- 

erhöhung, 

mind. 200 €  

im Monat 
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