
 

11. Januar 2024 

Alle Achtung! Jacke und Mütze parat? 
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 

wir wünschen Euch und Euren Familien ein frohes, glück-

liches und gesundes neues Jahr! Und mit Blick auf die 
Entgelttarifrunde wünschen wir uns gemeinsam auch ein 

kämpferisches 2024!  

 
Bekanntermaßen steht unserer Forderung ein erstes An-

gebot der DAK-Gesundheit gegenüber, welches die 

ver.di-Verhandlungskommission als völlig unzureichend 
bewertet hat: 

 

Wir fordern:  

• 12,5% mindestens aber 555€ monatlich für die 

Beschäftigten! 

• 250€ monatliche Erhöhung der Azubivergütung! 

• Keine Leermonate 

• 12 Monate Laufzeit  

 
Dagegen steht das erste „Angebot“ der Arbeitgeberin: 

• Inflationsausgleichsprämie in zwei nicht termi-

nierten Etappen, für Teilzeitbeschäftigte nur an-
teilig  

o VG 1-8: 2000€  

o VG 9-16: 1500€  
o Azubis 650€  

• Laufzeit 27 Monate!  

• Umwandlung Weihnachtsgeld in freie Tage für 

2025 unter Berücksichtigung betrieblicher Be-

lange  

• Zuschuss zum Deutschlandticket ab 01.07.2024 

mit nicht näher dargestellter Begrenzung  

 

• Wegstreckenentschädigung in nicht näher dar-
gestellter Höhe. Personenkreis nicht näher defi-

niert.  

• Einführung „Jobrad“ über Entgeltumwandlung  

 

Nur unter dem Vorbehalt einer Zustimmung zu allen ar-
beitgeberseitig eingebrachten Themen ist der Vorstand 

bereit, überhaupt eine lineare Erhöhung der Entgelte für 

Auszubildende & Beschäftigte anzubieten: 
 

o 3,8% ab 01.08.2024  

o 2,4% ab 01.08.2025 
 

Über den Jahreswechsel hat sich an der aufgezeigten 

Ausgangssituation noch nichts geändert. Aber ein ent-
scheidender Fakt ist neu hinzugetreten: seit dem 

01.01.2024 besteht in der Tarifauseinandersetzung 

keine Friedenspflicht mehr! 
 

Wir werden nun gemeinsam regional diskutieren und or-

ganisieren, wie wir unseren Forderungen Nachdruck ver-

leihen werden. Seid auch ihr dabei! Wenn sich deutlich 

etwas bewegen soll, müssen wir jetzt zeigen: 

• dass wir gemeinsam mit dem „Angebot“ der 

DAK-Gesundheit nicht einverstanden sind! 

• dass wir gemeinsam hinter den Forderungen 

stehen! 

• dass wir gemeinsam bereit sind, für gute Ar-

beits- und Ausbildungsentgelte zu kämpfen! 

Die ehrenamtliche ver.di Verhandlungskommission: 
 

 
 



 

 
Mehr Infos unter:  
https://100-prozent-tarif.de/ 

ver.di in der DAK-Gesundheit:  
http://www.verdi-in-der-dak.de/  
 
 

 
Noch nicht dabei?  
Werde Mitglied! meine ver.di (verdi.de)  

 

Arbeitskampfimpressionen aus vergangenen Tarifrunden in der DAK-Gesundheit: 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

https://100-prozent-tarif.de/
http://www.verdi-in-der-dak.de/
https://mitgliedwerden.verdi.de/

