
 

Liebe Auszubildende,
die erste Verhandlungsrunde am 04. -05.11.21 rückt immer näher. Nachfolgend geben wir euch einen
gesamten Überblick zur ver.di Mitgliederbefragung und stellen uns als Jugendtarifkommission bei euch vor. 
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Erhöhung der Azubientgelte 

100% Weihnachtsgeld 

85 % der Befragten fordern eine identische
Erhöhung der Ausbildungsvergütung wie für alle
Mitarbeiter*innen der DAK-Gesundheit. 5,9 % im
ersten Ausbildungsjahr sind ca. 66€ im Monat. 
Das ist uns zu wenig! Wieso? 
Ganz einfach - ihr Azubis seid mehr wert! 
Deshalb fordern wir die Erhöhung von 150€ im
Monat. 

Ihr gebt 100% - wir fordern für euch 100%
Weihnachtsgeld ab dem 1. Ausbildungsjahr!

Übernahme der Bildungs-,Übernachtungs- und

Reisekosten der Kaufleute im Gesundheitswesen

Bessere Ausbildungskonzepte

Übernahme aller Auszubildende

Bildung muss kostenlos sein. Ihr fordert eine
Gleichbehandlung aller Ausbildungsberufe. Die
anfallenden Kosten der Berufsschule müssen
übernommen werden.

Ihr wünscht euch hochwertigere Ausbildungskonzepte.  
Eure Forderungen werden auch von der Hauptjugend-
und Auszubildendenvertretung aufgenommen. 

Ihr seid die Zukunft! Wir fordern eine generelle
Übernahme!

Dilber Yeyrek 

Hannover

 Sidney Schulze 

Düren

David Reitz

Hamburg

 Fabienne BAuer

Essen

Janine Träubel

Kiel

 Lara Meyer

Kassel

Timo Dietrich

Dortmund

Anna Kynast

BErlin

Anna Schwiering

Köln

Lisa-Marie Reh

Kaiserslautern

Katharina Madeckt

Leipzig

Wir für euch!


