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Tarifrebellion leicht gemacht! FAQ zum Streik
Darf ich als Azubi streiken? 
Ja! Wenn Azubis im Streikaufruf von ver.di explizit benannt
werden, darfst du selbstverständlich mit streiken! ver.di ruft
Azubis dann mit zum Streik auf, wenn in der
Tarifverhandlungen auch spezielle Forderungen für dich als
Azubi enthalten sind. In der aktuellen Tarifrunde haben wir
einige Forderungen gestellt - unteranderem zur Erhöhung
der Ausbildungsvergütung. Damit bist du auf jeden Fall
dabei! 

Muss ich meiner Führungskraft Bescheid geben oder mich in

Listen der Arbeitgeberin eintragen? 
Nein! Wenn ver.di Azubis zum Streik aufruft, dann legen sie
die Arbeit/Ausbildung nieder, wie alle anderen Beschäftigten
auch. Du bist nicht dazu verpflichtet, dich in Streiklisten
einzutragen. 

Mist! ich habe Berufsschule und jetzt? Darf ich Streiken? 
Ja! Es darf für dich auch nicht als unentschuldigte Fehlzeit
gewertet werden. Es ist jedoch erforderlich, dass die
Berufsschule weiß, dass du gestreikt hast, auch wenn es
keine Verpflichtung zur Abmeldung gibt. 

Was trage ich in meinem Anwesenheitsbogen ein? 
Erst einmal gar nichts - vor allem keine Arbeitszeit erfassen!  
Sollte es zu Anforderungen kommen, am Monatsende
zwingend etwas eintragen zu müssen, so geht dies nur über
die rechte Spalte „Bemerkungen“.

Ich will rebellieren - was mache ich während des Streiks? 
Während der aktuellen Corona Pandemie vermeidet ver.di
große Streikversammlungen in Präsenz. Deshalb wird
überwiegend zum Streik im Home-Office aufgefordert.
Dazu werden je nach Region virtuelle Streiks stattfinden.
Alle Infos dazu bekommst du von deinen ver.di
Vertrauensleuten vor Ort und in deinem Streikaufruf. Wir
freuen uns dich in einer Streikversammlung zu sehen! 

Wie bekomme ich Streikgeld? 
Bitte trage dich hierzu in ver.di Streiklisten ein. 
Zusätzliche Infos erhältst du im Streikaufruf, in den
Streikversammlungen und von den Vertrauensleuten.
Wichtig ist, dass deine Streikteilnahme registriert ist! Dann
bekommst du in der Regel per Mail ein Formular für die
Streikgeldauszahlung zugesendet. Zwingende
Voraussetzung ist natürlich ver.di-Mitglied zu sein. 
Nicht-Mitglieder bekommen kein Streikgeld. 

Tarifrunde DAK-GEsundheit 2021/22
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Schließe auch du dich der Tarifrebellion an und Kämpfe

mit uns für mehr Geld, eine sichere Übernahme und gute

Ausbildungsbedingungen!

stark mit dir



Tarif bringt Lebensqualität
Tarifverträge bringen mehr Geld, mehr Urlaub,
mehr Freizeit – weit mehr über gesetzliche
Mindestbestimmungen hinaus.

Tarif heisst Zukunft
Tarifverträge können die Ausbildungsqualität sichern
und deine Weiterbildungsmöglichkeiten verbessern.

Tarif sorgt für Gerechtigkeit
Gleiches Geld für gleiche Arbeit – auch in 
der Ausbildung! Tarifverträge verhindern
Lohnkonkurrenz und sorgen so dafür, dass sich
Auszubildende nicht gegeneinander ausspielen lassen.

Tarif gibt Sicherheit
Mit Tarifverträgen kann die Zahl der Ausbildungsplätze
im Betrieb erhöht und deine Chancen auf Übernahme
verbessert werden.

Tarif kommt von Ver.di
Nur Gewerkschaftsmitglieder können Tarifverträge
mitgestalten und haben Rechtsanspruch auf
tarifvertragliche Leistungen.

Leistungen sichern:
ver.di Mitglied werden!

du willst mehr info zur Tarifrunde?
Meld´ dich bei unserem Telegram -
Newsletter an! 
Einfach den QR-Code scannen und
alle Informationen für Auszubildende
zur Tarifrunde kommen auf dein
Handy!

Ja, ich will in die Ver.di!
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