
 

 

 

  

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weihnachtszeit – und wieder haben nicht alle ein 
volles Weihnachtsgeld bekommen. Dafür gibt es 

keinen vernünftigen Grund. Deshalb muss damit 
Schluss sein!  
 
Vom Tarifvertrag zum Gesundheitsschutz profitie-
ren viele – aber eben auch viele nicht, was am Sys-

tem liegt. Von einem Tarifvertrag müssen alle pro-
fitieren können. Deshalb wollen wir eine Lösung 
dazu finden. 
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ver.di-Mitglieder fordern RESPEKT 
4. Advent – 4. Forderungskomplex: 

 

100% Weihnachtsgeld ab dem 1. Jahr  

Klärung Gesundheitsschutz für alle   

 

 

Wir fordern RESPEKT. 
Dazu gehört: 

 100% Weihnachtsgeld für alle, unabhängig 
von der Beschäftigungsdauer 

 Klärung der Problematik zur Inanspruch-
nahme des Gesundheitsschutz-Tarifvertrages 

 
Wir wünschen einen schönen 4. Advent. 
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