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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
eure Unterstützung hat Wirkung gezeigt. Vielen Dank an 
alle, die durch ihre Beteiligung an den Streikmaßnahmen 

das vorliegende Angebot ermöglicht haben. Erst in der 

fünften Verhandlungsrunde konnte eine Verhandlungs-
grundlage geschaffen werden. 

 

Auf einen Blick: 
 

Beschäftigte  

• Mai 2024: 2.000€ Inflationsausgleichsprämie für 
alle Beschäftigte 

• Mai 2024: +7% mind. 310€ 

• Ab April 2025: +4% 
 

Azubis und dual Studierende  

• Mai 2024: 1.000€ Inflationsausgleichsprämie  

• Mai 2024: +180€ 

• Ab April 2025: +70€ 
 

ver.di Vorteilsregelung 

• ver.di Mitglieder erhalten jeweils einen weiteren 
gewerkschaftlichen Bildungstag in 2024 und 

2025 

 
Gehaltskürzungsverzicht 

• Bis einschließlich 12.03.2024 

 
Jede Verhandlung bringt Kompromisse und somit Licht 

und Schatten mit sich. Eine klare Stärke ist die dauerhaft 

wirkende Steigerung der Entgelte um sieben und vier 
Prozent. Auch die Aufrückungs- und Steigerungszulage 

steigen um oben genannte Prozente. Durch den Min-

destbetrag von 310€ erreichen wir in den Vergütungs-
gruppen 1 – 6 deutlich mehr als sieben Prozent Steige-

rung im ersten Schritt. Auf weniger Begeisterung ist bei 

uns gestoßen, dass die Erhöhung erst zum 01.05.2024 
erfolgt und die Laufzeit 24 Monaten beträgt.  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Inflationsausgleichsprämie  
Die Inflationsausgleichsprämie soll schnellstmöglich aus-

gezahlt werden. Für Voll- und Teilzeitbeschäftigte gibt es 

keine Unterscheidung, ALLE erhalten 2.000€. Auszubil-
dende und dual Studierende erhalten 1.000€.  

 

Blick auf die GKV-Branche  
Die Höhe der linearen Erhöhung und die Auszahlung der 

IAP ohne Unterscheidung zwischen Voll- und Teilzeit sind 

ein Novum der bisherigen Tarifabschlüsse. Ein direkter 
Branchenvergleich in der GKV zeigt, dass es sich sehen 

lassen kann. 

 
Die ver.di Tarifkommission empfiehlt die Annahme 

des Angebotes.  

 
Mitgliederbefragung zur Tarifeinigung 

Jetzt seid ihr dran! In den kommenden Tagen ist es wich-

tig, dass ihr die Diskussionen in euren Dienststellen zur 
Tarifeinigung weiterführt. Ab dem 26.04.2024 können 

alle ver.di Mitglieder – auch alle, die noch neu eintreten, 

digital ihr Votum abgeben. Die Mitgliederbefragung 
läuft bis zum 08.05.2024.  

 

Weitere Themen 
Die weiteren eingebrachten Themen werden zu einem 

späteren Zeitpunkt gesondert verhandelt. Der Tarifkom-

mission ist bewusst, dass hier elementare Themen kurz-
fristig zu klären sind. Sei es die Umwandlung Weih-

nachtsgeld in freie Tage und die Wegstreckenentschädi-

gung. 
 

 
ver.di: mittendrin statt nicht dabei! Weitere 
Streikimpressionen inklusive Trillerpfeifen und 
Live Videos findet ihr hier: www.verdi-in-der-
dak.de/tarif-infos.html 
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